Add-On ,Geprufte/r Betriebswirt/in (HwO)"

Betriebliches Vorschlags-

1T

Institut fir Betriebsfithrung im Handwerk

wesen ohne berechenbaren Nutzen

Verbesserungsvorschlag:

eingereicht
von:

Kennziffer:

Datum:

So wird es derzeit gemacht:

Mein Vorschlag:

Skizze zum Vorschlag:

Anmerkungen:

Erstellung itb AO PE1
Datum 18.09.2023

Betriebliches Vorschlagswesen
ohne berechenbaren Nutzen
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Add-On ,Geprufte/r Betriebswirt/in (HwO)"

Betriebliches Vorschlags-
wesen ohne berechenbaren Nutzen

T

Institut fir Betriebsfithrung im Handwerk

Firmenzeichen:

VV-Nr.:

Beurteiler:

Datum:

Verbesserungsgrad

Bewertungs-
kriterien

kaum
0-10

gering
11-20

mittel
21-30

hoch
31-40

sehr hoch
41 -50

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Qualitatsverbesserung

Leistungssteigerung

Kostensenkung

Arbeitszufriedenheit

Einzelpunktzahl

Gesamtpunktzahl

Punkt an.)

Auszuzahlende Pramie = Gesamtpunktzahl x Geldfaktor
(Geldfaktor gibt den auszuzahlenden Betrag je erreichtem

Erstellung itb
Datum 18.09.2023

AO PE1

Betriebliches Vorschlagswesen

ohne berechenbaren Nutzen
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