Add-On ,Geprufte/r Betriebswirt/in (HwO)"

Reformmaldnahmen sttt Betebshvung i Honduerh
Rentensystem

Verschiedene Reformen zur Umgestaltung der Rentenversicherung werden beabsichtigt bzw. wurden
zum Teil bereits umgesetzt:

e Senkung der Rentenanspriiche (Absenkung des Versorgungsniveaus)
Das Rentenniveau ist seit 2021 von 49,4 % auf 50,4 % (Stand: 2023) gestiegen. Die Tendenz ist
jedoch sinkend. Knapp die Halfte der Menschen, die in Rente gehen, miissen ihren
Lebensstandard deutlich einschrinken. Das Rentenniveau (bezogen auf das letzte Bruttogehalt)
wird bis 2030 voraussichtlich auf 45,8 % sinken.?

e Erh6hung der Erwerbstatigkeit
Bei dlteren Menschen sowie Migranten besteht ein Erwerbspotenzial, das bisher nicht optimal
genutzt wird. Aulerdem fiihren fehlende Ganztagesschulen, fehlende Angebote von Kitas sowie
Diskriminierung am Arbeitsplatz dazu, dass einige Frauen weniger arbeiten als ohne diese
Hiirden moglich ware.

e Erh6hung der Lebensarbeitszeit
Eingefiihrt wurde bereits die Rente mit 67 bzw. hohere Abschlédge bei vorzeitigem Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben.

e Verringerung der Anrechnung von Ausbildungszeiten
Mit in Kraft treten der letzten Rentenreformgesetze werden Ausbildungs- oder Studienzeiten
nicht mehr fiir die Rente beriicksichtigt. Sie werden nur noch als Anrechnungszeit zur Erfiillung
der Wartezeit fiir die Altersrente langjahrig Versicherter beriicksichtigt.

e Einschrankung der Méglichkeiten zur Frithverrentung
Unter einer Frithverrentung ist der vorgezogene Eintritt in die Erwerbslosigkeit, welcher mit der
Zahlung einer Rentenleistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung einhergeht, zu
verstehen. Wer 45 Jahre in die Rentenkasse eingezahlt hat, kann ohne Abschldage mit 63 Jahren
in Rente gehen. Wer Abschlage akzeptiert, kann sein Arbeitsleben ab 35 Versicherungsjahren
aufgeben.

Trotz dieser Ma3nahmen reicht das Niveau der Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung nur
dann zur Deckung des Lebensunterhalts im Alter aus, wenn die Beitrdge erheblich steigen.

Das wiirde jedoch die Arbeitskosten (aufgrund der lohnbezogenen Arbeitgeberbeitrige zur
Rentenversicherung) in die Héhe treiben und dadurch kénnten wiederum Arbeitsplitze gefahrdet
werden. Eine Alternative zur Sicherung des Alterseinkommens liegt daher in der privaten
Altersvorsorge.

1 vgl. Deutsche Rentenversicherung (Hrsg.): Rentenniveau. Verflgbar unter:

(Abruf: 27.09.2023).
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Wissenswertes-zur-Rente/FAQs/Rente/Rentenniveau/Rentenniveau_Liste.html%23eaac65a6-13d5-4482-9653-fc03d3b174fb
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Wissenswertes-zur-Rente/FAQs/Rente/Rentenniveau/Rentenniveau_Liste.html%23eaac65a6-13d5-4482-9653-fc03d3b174fb
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..................... ReformmafRnahmen
Rentensystem

Institut fir Betriebsfithrung im Handwerk

Gesetzliche Rentenversicherung

* Versicherungspflicht fiir alle * Die derzeit Erwerbstatigen
abhangig Beschaftigen. finanzieren die Rente der derzeitigen
L . Rentner, indem die Beitragsein-
* Beitrdge werden vom Arbeitsentgelt nahmen sofort als Renten ausgezahlt
berechnet. werden.

Einnahmenseite Ausgabenseite

¢ demografische Entwicklung: * demografische Entwicklung:
Geburtenriickgang, weniger Beitrags- ldngere Lebenserwartung, langere
zahler Rentenzahlung

¢ hohe Arbeitslosigkeit: weniger e Frihverrentung: frither Beginn der
Beitragszahler Rentenzahlung

¢ lange Ausbildungszeiten: spater * versicherungsfremde Leistungen:
Eintritt ins Erwerbsleben und spater Leistungen, fir die keine Beitrage
Beginn der Beitragszahlungen geleistet werden

Problem: immer weniger Beitragszahler miissen die Rente

von immer mehr Rentnern bezahlen

Losungsvorschlage
Rentenreform staatliche private / betriebliche

¢ Erhdhung der Zahl Nk Altersvorsoge
der Beitragszahler * steuerfinanzierte » staatlich geférderte
durch Bekdmpfung Grundsicherung fur private Altersvorsorge
der Arbeitslosigkeit, alle Birger (Existenz-
Verkiirzung der minimum) ¢ andere Formen
Ausbildungszeiten, privater Altersvorsorge
Einschrankung der ¢ Ergdnzung um private (private Renten- &
Frihverrentung, ... und betriebliche Lebensversicherungen,

Altersvorsorge Wertpapiere, ...)

e Erhohung der

Lebensarbeitszeit * betriebliche Alters-
vorsorge (Betriebs-

¢ Senkung des renten u. A.)
Rentenniveaus

¢ Abkopplung der
Beitrdge von der
Lohnhohe
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