Anderungsliste ORI - 5. Auflage

Allgemein:

S.76

Geringfigige redaktionelle, sprachliche Anpassungen

Einfiigung neue Moduliibersicht

Erganzung eines Abbildungsverzeichnisses und Anpassung der Abbildungen an das neue Layout
Ergdanzung Tabellenbeschriftungen und Tabellenverzeichnis

Ergdnzung einer Aufgabenummerierung und eines Aufgabenverzeichnisses

Aktualisierung der Online-Quellen

Aktualisierung des Stichwortverzeichnisses

Aktualisierung Legendenseite

Aktualisierung Feedbackmoglichkeit Modulskript

Kapitel 3 Grundziige erfolgreicher Unternehmensfiihrung: Anpassung der Leitfragen.

Kapitel 3 Grundziige erfolgreicher Unternehmensfiihrung: Anpassung des Losungsvorschlags der
Aufgabe.

Kapitel 3 Grundziige erfolgreicher Unternehmensfithrung: Anpassung des Dozentenhinweises
und damit Einfithrung des Beispielunternehmens ,Kaiser Biobackerei.

Kapitel 3.3.1 Schaffung einer eigenstindigen Identitit (Cl): Ergdnzung eines Dozentenhinweises
mit Verweis auf das Beispielunternehmen ,Kaiser Biobackerei*.

Kapitel 3.3.1 Schaffung einer eigenstindigen Identitit (Cl): Ergédnzung eines Add-Ons zum
Beispielunternehmen ,Kaiser Biobackerei.

Kapitel 3.3.5 Mitarbeiterorientierung: Knappe textliche Erganzung um das Thema der Diversitat.
Kapitel 3.3.5 Mitarbeiterorientierung: Anpassung von Abbildung 6.

Umbenennung Kapitel 3.3.6 von urspriinglich ,Ablauforientierung - Prozessgestaltung,
Wertschopfung® zu ,, Ablauforientierung - Prozessgestaltung, Digitalisierung®.

Kapitel 3.3.6 Ablauforientierung - Prozessgestaltung, Digitalisierung: Textliche Erganzung zum
Thema Digitalisierung und Ergdanzung eines Dozentenhinweises mit Hinweis auf Beispiele der

Digitalisierung im Handwerk.

Kapitel 3.4 Moderne Fithrungsansatze: Ergdanzung eines Dozentenhinweises mit Verweis auf das
Beispielunternehmen ,Kaiser Biobackerei®.

Aufgrund veranderter Leitfragen angepasster Wissenscheck zu Kapitel 3.

Kapitel 4.5 Organisationsentwicklung - Raum fiir Neues: Ergdnzung eines Dozentenhinweises mit
Verweis auf das Beispielunternehmen ,Kaiser Biobackerei®.



