
Änderungsliste RE3 – 5. Auflage 2024 
 
Allgemein: 

• Aktualisierung der Online-Quellen und des Literaturverzeichnisses 
• Aktualisierung des Stichwortverzeichnisses 

 
 
Sonstige Änderungen: 
S. 8 textl. Überarbeitung des Einleitungskapitels 
 
S. 9 Umbenennung, Kap. 2 von „Einzelarbeitsverhältnisse“ in „Individualarbeitsrecht“ 
 Absatz zum Thema Arbeitsverhältnis und Arbeitsvertrag ergänzt 
 
S. 10 Kap. 2.1 „Begriffe im Individualarbeitsrecht“ verschoben 
 
S. 11 Absatz „leitende Angestellte nach dem KSchG“ angepasst 
 
S. 12 Ergänzung zu „andere Berufsgruppen“ 
 Textl. Anpassungen im Abschnitt „Scheinselbständigkeit“ 
 
S. 13 Absatz „behördliches Feststellungsverfahren“ textl. angepasst 
 Absatz „Risiko bei Beschäftigung von Scheinselbstständigen“ ergänzt 
 
S. 14 Absatz „Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz“ verschoben 
 
S. 15 Absatz „Umgang mit Bewerbungsunterlagen“ textl. erweitert 
 
S. 18 Abschnitt „Formfreiheit“ an Neuerungen des Nachweisgesetzes angepasst 
 
S. 19 Lösungsvorschlag zu A02 textl. angepasst 
 
S. 22 dritter Aufzählungspunkt unter „Einzelne Formvorschriften“ textl. ergänzt 
 
S. 24 Lösungsvorschlag zu A05 textl. angepasst 
 
S. 25f. textl. Anpassungen am letzten Absatz der Seite inkl. der folgenden Aufzählungspunkte 
 
S. 28 erster und letzter Absatz zum Thema „Überstunden“ textl. ergänzt 
 
S. 31 textl. Anpassungen der ersten beiden Absätze im Kap. 3.2 „Pflichten des Arbeitgebers“ (u.a. 

Anpassungen zum Mindestlohngesetz) 
 
S. 33f. zum Thema „Nebenpflichten des Arbeitgebers“ Absätze zum „betrieblichen 

Eingliederungsmanagement“, zur „Arbeitszeit erfassen“ und zum „Hinweisgeberschutzgesetz“ ergänzt 
 
S. 34f zum Thema „Entgeltfortzahlung bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit“ textl. Anpassungen und 

Ergänzungen (inkl. Beispiel) 



S. 35 Absatz „ärztliche Bescheinigung“ textl. angepasst 
 
S. 36 Absatz „Sonderfall elektronische Arbeitsunfähigkeitsbeschreibung“ ergänzt 
 
S. 37 Absatz „Hinweispflicht auf Verfall des Urlaubs“ verschoben und textl. angepasst 
 
S. 43 Absätze zum Thema „Erprobung des Arbeitnehmers“ textl. angepasst und ergänzt 
 
S. 45 Absatz „Abschlussbefristungen“ teilweise ergänzt 
 Aufgabenstellung und Lösungsvorschlag A12 textl. angepasst 
 
S. 47 Absatz „Zugang der Kündigung“ textl. ergänzt 
 
S. 48f. in Kap. 4.5.1 „Kündigungsfristen“ Absatz zu „Zeiten vor Vollendung des 25. Lj“ entfernt 
 
S. 51f in Kap. 4.6.1 „Personenbedingte Kündigung“ die Zwischenüberschrift „Krankheit“ eingefügt und als 

Unterpunkt den Absatz „Prüfung der Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten“ ergänzt 
 
S. 56 Kapitelverschiebung Kap. 4.6.6 „Kündigungsschutzverfahren“ (ehemals Kap. 4.6.4) 
 Absatz „Ziel der Kündigungsschutzklage“ textl. ergänzt 
 
S. 57f. Exkurs: Sonstige Klageverfahren und Hinweise zur Vertretung ergänzt 
 
S. 59 Absatz „unwirksame Ausschlussklausel zum Mindestlohn“ textl. ergänzt 
 
S. 61 Wahlberechtigung textl. angepasst 
 
S. 66 zweiter Stichpunkt zu „Geltung von Tarifverträgen“ textl. angepasst 
 


