
Änderungsliste RE3 – 4. Auflage 
 
Allgemein: 

• Geringfügige redaktionelle, sprachliche Anpassungen 
• Überarbeitung und Anpassung der Abbildungen 
• Einfügung neue Modulübersicht 
• Ergänzung eines Abbildungsverzeichnisses und Anpassung der Abbildungen an das neue Layout 
• Ergänzung Tabellenbeschriftungen und Tabellenverzeichnis 
• Ergänzung einer Aufgabenummerierung und eines Aufgabenverzeichnisses 
• Aktualisierung der Online-Quellen 
• Aktualisierung des Stichwortverzeichnisses 
• Aktualisierung Legendenseite  
• Aktualisierung Feedbackmöglichkeit Modulskript 

 
• Ergänzung der relevanten Paragrafen im Text 
• Anpassungen in der Leitfragen- Wissenscheck-Systematik; sämtliche Leitfragen und Wissenschecks 

befinden sich nun jeweils am Anfang und Ende der Hauptkapitel 
 
S.29: Absatz zum Thema Mindestlohn aktualisiert und umgeschrieben. 
 
S.39: Absatz zum Thema Probearbeitsverhältnis umgeschrieben und ergänzt. 
 
S.43: Absatz zum Thema Kündigungserklärung; Telegramm durch E-Mail ersetzt. 
 
S.44: A13: Ergänzung des Lösungsvorschlags zur Konkretisierung auf die zugrundeliegende Fallsituation. 
 
S.48: 2. Absatz; textl. Anpassung zum Thema Kündigungsgrund Alkoholabhängigkeit. 

Absatz zum Thema Kündigung aufgrund eines Fehlverhaltens ergänzt. 
 Absatz zum Thema Abmahnungsfrist – Satz angepasst. 
 
S.56: Leitfragen zu Kapitel 5 Betriebsverfassung ergänzt. 
 
S.57: Absatz Mitbestimmungsrechte Betriebsrat Stichpunkt zum Thema Einführung und Anwendung von 

Überwachungstechnik ergänzt. 
 
S.58: Wissenscheck zu Kapitel 5 Betriebsverfassung ergänzt. 
 
S.60: Praxistext und Leitfragen zu Kapitel 6 Tarifvertragsrecht ergänzt. 
 
S.61: Dozentenhinweis zum Thema Tarifeinheitsgesetz ergänzt. 
  
S.62: Wissenscheck zu Kapitel 6 Tarifvertragsrecht ergänzt. 
 
 
 
 


